RECRUTEMENT Dynamiser votre marque employeur et

faites la différence lors des entretiens
APPREGIAﬂF de recrutement

amalid

un autre regard sur vos projets

et

1 jour pour découvrir et expérimenter une approche innovante dans le recrutement avec I’ Appreciative Inquiry.

LES OBJECTIFS ET COMPETENCES VISES LEFROGRAMME

Q L'Appreciative Inquiry, c'est quoi 2 Pour quoi faire 2

0 Comprendre ce qu'est I' Appreciative Inquiry, ses * Apports théoriques et méthodologiques
bénéfices pour I'organisation et plus Q Et en matiére de recrutement 2
particulierement en matiére de recrutement = Une autre facon de concevoir et animer le processus
= Les trois niveaux pour agir : I'entretien, le processus, la
place de I'humain dans I'organisation

Q L'entretien de recrutement appréciatif : déroulement

QO Connaitre la méthodologie et les différentes
étapes du processus

Q Identifier les bonnes pratiques Q Expérimentation des échanges appréciatifs
) Q Travail collectif pour élaborer sa feuille de route
0 Comprendre I'impact pour la marque employeur 0 Facteurs clés de succés pour la mise en ceuvre de la

méthodologie

LES + + Temps d'échanges.
TARIF « Pédagogie interactive. » Formation congue et animée par
SESSION et LIEU « Une n?éfghode et des outils pour des praticiens de la démarche
Lille, le 13/09/19 650 € HT / personne aller plus loin. appréciative et experts dans la
« Présentation de bonnes management responsable : )
Toulouse, le 27/09/19 | | 550 € HT & partir de pratiques. Bruno CARLY (AMAHE), Sophie
la 2¢me inscription «+ Expérimentation. POIRI (ID&D) avec la participation
de Guillaume LAURIE (KEDGE).

INSCRIPTION

U] LILLE - 13 SEPTEMBRE 2019 '] TOULOUSE - 27 SEPTEMBRE 2019

Les modalités pratiques de la formation vous seront adressées au plus tard 15 jours avant la session

.

1¢ participant 2°me participant 3%me participant

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Mail

DATE / SIGNATURE / CACHET DE L’ENTREPRISE :

Inscription a renvoyer a bruno.carly@amahe.net

AMAHE se réserve la possibilité de reporter toute session de moins de 6 participants
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