
Les Inspirations Appréciatives
120 minutes pour porter un autre regard sur vos projets 

Réussir l’alternance dans l’entreprise

1 février 2019
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VERBATIM À L’ISSUE DES

CONVERSATIONS APPRÉCIATIVES

! « CE QUI EST BIEN, C’EST QUE LA CONVERSATION SE TERMINE
SUR CE DONT ON A VRAIMENT BESOIN ET ENVIE POUR SE
RETROUVER À NOUVEAU DANS UN ÉTAT D’ESPRIT POSITIF ET
CONSTRUCTIF » (ISABELLE)

! « ON EST EN MODE INTERROGATIF ; ON NE SE CONNAISSAIT PAS IL Y A 20 MINUTES ET
FINALEMENT J’AI L’IMPRESSION QU’ON EN CONNAÎT PLUS SUR MOI EN 20 MINUTES QUE
MES PROCHES OU MA FAMILLE CAR, FINALEMENT, ON SE NE POSE PAS CES QUESTIONS
D’HABITUDE. » (PHILIPPE)

" « C’EST FACILE D’ENTRER DANS LA CONVERSATION ; IL Y A BEAUCOUP D’ÉNERGIE
POSITIVE » (SARAH)

# « CA MET UN LIEN ENTHOUSIASMANT DÈS LE DÉMARRAGE » (CHRISTELLE)

$ « ON PEUT PARLER CAR ON SAIT QUE L’AUTRE AUSSI VA PARLER ; CA MET EN
CONFIANCE » (ANNE)

# « ON S’EST SENTIS EN CONNEXION L’UN AVEC L’AUTRE » (CÉLINE)

" « DE L’ÉCOUTE, DU SOURIRE, DE LA DÉCOUVERTE, DU BIEN-ÊTRE, DE LA
SATISFACTION » (COLLECTIF)
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Un coaching collectif basée sur la démarche appréciative au   
Crédit Agricole Payment Services

Aide au 
questionnement 

sur les orientations 
pro

Travail sur la 
posture, l’état 

d’esprit, le savoir 
être

Responsabilisation 
sur le suivi des 

acquis

Démarche 
appréciative

! Développer la créativité

!Partager des expériences et des expertises

! Renforcer la coopération

! Souder une communauté d’alternants et de tuteurs 
responsabilisés et autonomes  
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Les Inspirations Appréciatives
120 minutes pour porter un autre regard sur vos projets 

Stéréotypes 

15 mars 2019

Prochaine 
Conférence-Atelier

en partenariat avec


