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autre regard sur vos projets

« Quand t’es mome, ta vie commence par des
exercices qui s'appellent des PROBLEMES »

« Et toi, chérie, qu’est-ce que t'as répondu ?
J'ai dit : je prends la douche ! »
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Parce que chaque organisation dispose de quelque
chose qui fonctionne bien, qui lui donne vie,
efficacité et Wi assure ders succery.

(V%% fomid

nUCY

oy
AN e g \ L . . . crpe -
2y ™ ... Yy compris dans les situations difficiles.




o /
Réseau des
N e AMmalié

un autre regard sur vos projets

\

\

MWD COORRRIDER Row TRy

I?Asc\a/eﬂwl Reseave u»‘mﬂin

—  CLEVELAND-—




Réseau des 5
-v“ Référ]et:wis(Hand%cap é\mﬁ\l/\@

un autre regard sur vos projets

FIRRECTARVE INGUIRY

Privilégier les forces et eréer les éehanges pour batir le futur

N

e e~
—_— p——
\ ’,) i ]
\V m \ HiE. ’
L — = : \
VERRE A VERRE # o 4
MoITiE PLEIN MOTE ViDE ) ¢




1
v‘ g;*;rfg:];s( Handicap ﬁ\mé\l/\@

e O T

Privilégier les forces et eréer les éehanges pour batir le futur

Explorer ensemble les solutions pour atteindre un état de réussite
plutdt que les solutions pour supprimer un probleme
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Privilégier les forces et eréer les éehanges pour batir le futur

Uﬂ n e Que se passe-t-il chez les personnes
qui performent et exercent leur
métier avec engagement ?

e Comment font elles
quand elles réussissent ? ® 4

e Quelles sont leurs forces ?
e Que souhaitent-elles?
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FRTEECIATIVE INSUIRY

Privilégier les forces et eréer les éehanges pour batir le futur

uts
s red - . . ,
re e L’organisation est-elle préte a résoudre le paradoxe suivant : « résoudre un
U“ p probleme a partir de ce qui fonctionne bien et donne des résultats » ?

e L’organisation est-elle préte a mobiliser un collectif pour émettre des souhaits ?

e L’organisation souhaite t-elle s"appuyer sur les forces, les atouts et les réussites
de son collectif pour changer ?

e L|’organisation fait-elle vraiment, mais vraiment confiance a ce collectif ?
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Si oui a ces 4 questions, la suite peut étre utile...




